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I. MEMORIA  I. MEMORIA

Aurrekontuko Programa honen helburua honako
jarduketek zehazten dute:

• Berdintasunari dagokionez, Foru Aldundiko
langileen egoeraren diagnosia, egungo egoera
ezagutzeko, berdintasuneko politikak ezartzeko
aukerak eta zailtasunak identifikatuz.

• Berdintasunerako I. Planaren barruan Emakumeen
eta Gizonen arteko Aukera Berdintasunerako
Batzordea berriro abian jartzea. Batzorde hori,
berdintasuna sustatzea helburu duten gizarte
erakunde eta taldeak ordezkatuta egoteko kontsulta
organo gisa sortu zen.

• Berdintasunari buruzko gizarte sentsibilizazio
kanpainak; besteak beste, horretarako egunik
garrantzitsuenak honakoak dira: martxoaren 8a,
ekainaren 28a eta azaroaren 25a.

• Gizonek genero berdintasunaren aldeko konpromiso
handiagoa izateko helburua daukaten ekimenetarako
laguntza espezifikoa ematea. Ekimen horiek
gizartean genero indarkeriaren aurkako
sentsibilizazioaren alde egin beharko dute, bai ea
hainbat taldek beren joera sexualarengatik jasaten
duten diskriminazioa desagerraraztearen alde, eta
emakumeek eta gizonek probintzian daukaten
egoera hobeto ezagutzearen alde. Horretarako
azterlanak egin beharko dira, eta udal eta koadriletan
gaur egun indarrean dauden aukera berdintasuneko
politikak aztertu beharko dira.

Azkenean burutu diren jarduketak honakoak dira:

1. AFAko langileen berdintasunaren ebaluazio
arloaren barruan honakoak nabarmentzen
dira:

a) "Arabako Foru Aldundiko langileen diagnosia
genero ikuspegitik berdintasunerako politikak
ezartzeko aukerak eta zailtasunak identifikatuz"

El objetivo de este Programa Presupuestario se
concretaba en las siguientes actuaciones:

• Diagnóstico en materia de igualdad de la situación
de las trabajadoras y trabajadores dentro de la
Diputación Foral, a fin de conocer la situación
actual, identificando las oportunidades y dificultades
para la implementación de las políticas de igualdad.

• Reanudar el Foro para la Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres, creada en el marco del I
Plan de Igualdad, como órgano consultivo donde
estén representadas organizaciones y colectivos
sociales cuyo objetivo sea promover la igualdad.

• Campañas de sensibilización en el tema de la
Igualdad, entre otras los días más señalados al
efecto, como son: 8 de marzo, 28 de junio y 25 de
noviembre.

• Apoyo específico a iniciativas dirigidas a lograr un
mayor compromiso de los hombres por la igualdad
de genero, que trabajen por la sensibilización social
contra la violencia de género, por la eliminación de
la discriminación que sufren determinados
colectivos en razón de su orientación sexual, por un
mayor conocimiento sobre la realidad de la situación
de mujeres y hombres en la provincia a través de
estudios y el análisis de las actuales políticas de
igualdad de oportunidades en los distintos
Ayuntamientos y Cuadrillas.

Las actuaciones finalmente desarrolladas han sido:

1. Dentro del área de evaluación de la igualdad
del personal de la DFA cabe destacar:

a) La licitación administrativa del contrato de
servicio “Estudio diagnóstico del personal de la
Diputación Foral de Álava con perspectiva de
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deritzon zerbitzuko kontratuaren administrazio
eskaintza; 97 S & F, S.L. enpresari esleitu zitzaion
zenbatekoa 60.000,00 eurokoa izanik.

Bestalde, enpresa horrek sailik sail prestakuntzako
14 tailer eman ditu. Sail guztietako langileek hartu
dute parte, langile kopuruaren arabera, eta sailen
batean tailerra errepikatzeko eskatu dute ezinezkoa
izan delako interesa zuten guztiak joatea.

Tailerra bera 2 zatitan banatutako 3 orduko
ikastaroa izan da.

b) Sailen arteko Batzordeko kideentzako
berdintasunari buruzko prestakuntza.

c) AFAko langileentzako berdintasunari buruzko
prestakuntza proposamenak Aukera
Berdintasunerako prestakuntzari buruzko
Hausnarketa Taldearen ekarpenak jaso zituen;
taldea Arabako Foru Aldundiaren eta Gasteizko
Udalaren ordezkariek osatzen zuten eta haren
jarduera 2008an hasi zen. Langileentzako
prestakuntzako zenbait ikastaro burutzea
proposatu da, besteak beste:

KOMUNIKAZIOARI ETA GENEROARI
BURUZKO IKASTAROA

Titulua

"Hizkuntza, Komunikazioa eta Hedapena:
Genero ikuspegiko orientabideak eta aukerak
Herri Administrazioan".

Edukiak:

A Modulua - Teorikoa

- Komunikazio ez-sexistari buruzko arautegia
eta legedia

- Genero teoria eta emakume eta gizonen
arteko desberdintasuneko egoerak arlo
publiko eta pribatuetan

B Modulua - Praktikoa

género e identificación de oportunidades y
dificultades para la implementación de las
políticas de igualdad”” que fue adjudicado a la
mercantil 97 S & F, S.L. por un importe de
60.000,00 €.

A su vez dicha mercantil ha impartido 14 talleres
formativos por departamentos. Han participado
personas de todos los departamentos, atendiendo al
tamaño de la plantilla y en algún departamento han
solicitado la repetición del mismo por no haber
sido posible la asistencia de todas las personas
interesadas.

El taller propiamente dicho ha consistido en la
impartición de un cursillo de 3 horas dividido en 2
partes.

b) Formación en igualdad a los miembros de la
Comisión Interdepartamental.

c) La propuesta formativa del personal de la DFA en
materia de igualdad que recogía aportaciones del
Grupo de Reflexión sobre la formación en
Igualdad de Oportunidades, compuesto por
representantes de la Diputación Foral de Álava y
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y que
comenzó su actividad en enero de 2008. Se ha
propuesto la realización de varios cursos
formativos dirigidos al personal, entre otros cabe
señalar:

CURSO DE COMUNICACIÓN Y GÉNERO

Título

“Lenguaje, Comunicación y Difusión:
Orientaciones y alternativas con enfoque de
género en la Administración Pública”.

Contenidos:

Módulo A.- Teórico

- Normativa y legislación relativa a la
comunicación no sexista

- Teoría de género y situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres en los
distintos ámbitos públicos y privados

Módulo B.- Práctico



2008ko AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2008

Saila: 90  GAZTERIA ETA GIZARTE
SUSTAPENA

Departamento: 90  JUVENTUD Y PROMOCION
SOCIAL

Programa: 92  BERDINTASUNERAKO POLITIKA Programa: 92  POLITICA PARA LA IGUALDAD

- Hizkuntza idatzia: erabilerak, estereotipoak
eta aukerak

- Irudiak: edukiak, mezuak eta proposamenak

- Hartzaileak: Aukera berdintasunerako
egoeren, premien eta komunikazio formulen
azterketa.

PLANGINTZA ETA AURREKONTUEI
BURUZKO IKASTAROA

Titulua

"Programak eta Aurrekontuak: Genero ikuspegia
sartzen"

Edukiak:

- Genero ikuspegia: Azterketa, Sozializazio
bereizia, Eginkizunak, Behar praktiko eta
estrategikoak, Zeharkako diskriminazioa.

- Aukera Berdintasunerako Politikak:
Europako, Estatuko eta autonomia eta foruko
legedia eta arautegia, Foru Plana,
Mainstreaming/Zeharkakotasuna eta Ekintza
Positiboa.

- Genero ikuspegiko aurrekontuak

- Errealitatearen azterketa eta Diagnosia

- Programen eta Jarduketen Plangintza:
Ikuspegia, Helburuak, Parte hartzea,
laguntzeko neurria, eraginaren aurreikuspena,
jarraipena eta ebaluazioa eta komunikazioa.

2.- Sailen arteko Berdintasuneko Batzordearen
barruan burututako jarduketen baitan
honakoak azpimarratu behar dira:

a) Honako ebazpenen onarpena:

• 183/2008 Erabakia, apirilaren 1eko Diputatuen
Kontseiluarena. Honen bidez, Gizonen eta
Emakumeen Berdintasuneko Arabako II. Foru
Planaren barruan, Aukera Berdintasuneko Sailen
Arteko Batzordean Arabako Foru Aldundiak
izango dituen ordezkariak izendatzen dira;

• Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako

- Lenguaje escrito: usos , estereotipos y
alternativas

- Imágenes: contenidos, mensajes y propuestas

- Públicos destinatarios: Análisis de
situaciones, necesidades y fórmulas de
comunicación para la igualdad de
oportunidades.

CURSO DE PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTOS

Título

“Programas y Presupuestos: Incorporando el
enfoque de género”

Contenidos:

- Enfoque de género: Análisis, Socialización
Diferenciada, Roles, Necesidades Prácticas y
Estratégicas, Discriminación indirecta.

- Políticas de Igualdad de Oportunidades:
Legislación y normativa europea, estatal,
autonómica y foral, Plan Foral,
Mainstreaming/Transversalidad y Acción
Positiva.

- Presupuestos con enfoque de género

- Análisis de la realidad y Diagnóstico

- Planificación de Programas y Actuaciones:
Enfoque, Objetivos, Participación, medidas
de apoyo, previsión de impacto, seguimiento
y evaluación y comunicación.

2.- Dentro de las actuaciones llevadas a cabo en el
seno de la Comisión Interdepartamental de
Igualdad cabe destacar:

a) La aprobación de las siguientes resoluciones:

• Acuerdo 183/2008, del Consejo de Diputados de
1 de abril, que designa representantes de esta
Diputación Foral en la Comisión
Interdepartamental para la Igualdad de
Oportunidades, en el marco del II Plan Foral
para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

• Decreto Foral 74/2008, del Consejo de
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Sailen arteko Batzordearen eraketa, antolaketa
eta funtzionamenduaren araudia onartzen duen
uztailaren 15eko Diputatuen Kontseiluaren
74/2008 Foru Dekretua.

b) 2008an Sozietate Publikoak Emakumeen eta
Gizonen arteko Sailen arteko Berdintasuneko
Batzordean sartzea, ordezkari bana izendatuz.
Honakoak sartu ziren: Araba Uraren Agentzia,
Arabarri, Araba Garapen Agentzia, Arabako
Bideak, Arabako Lanak eta Izki Golf.

c) Sailen arteko Batzorde barruko bilerak, 4 bilera
honako datetan:

- Otsailaren 14an;

- maiatzaren 30ean:

- irailaren 15ean; eta

- urriaren 22an.

Honako gaiak landu ziren:

- Sail berriaren aurkezpena;

- Berdintasun Arloaren helburuak;

- Sail bakoitzean hizkuntza aldatzeko
proposamenei buruzko agiria;

- Prestakuntza Planaren aurkezpena;

- Sailen arteko Batzordearen funtzionamendua
arautzen duen Dekretuari egindako ekarpenak;

- EAEko Berdintasunerako IV. Planaren
ebaluazioa;

- Berdintasunari buruzko prestakuntza taldearen
bilerei buruzko informazioa eta taldeak Sailen
arteko Batzordeari egindako proposamena;

- Aldundiko langileentzako prestakuntza
proposamenari buruzko azalpena;

- Sailen arteko Batzordeko kideentzako
prestakuntza proposamena;

- Arabako Foru Aldundiko langileak genero

Diputados de 15 de julio, que aprueba el
reglamento de constitución, organización y
funcionamiento de la Comisión
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

b) La entrada, durante el año 2008, de las Sociedades
Públicas, a formar parte de la Comisión
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, haciendo designación de una persona
representante. Este fue el caso de: Álava Agencia
del Agua, Arabarri, Álava Agencia de Desarrollo,
Arabako Bideak, Arabako Lanak e Izki Golf.

c) Las reuniones mantenidas en el seno de la
Comisión Interdepartamental, hasta 4 reuniones
con las siguientes fechas:

- 14 de febrero;

- 30 de mayo;

- 15 de septiembre; y

- 22 de octubre.

Los  temas tratados fueron:

- Presentación del nuevo Departamento;

- Objetivos del Área de Igualdad;

- Documento sobre las propuestas de cambio del
lenguaje para cada Departamento;

- Presentación del plan de formación;

- Aportaciones al Decreto de regulación del
funcionamiento de la Comisión
Interdepartamental;

- Evaluación IV Plan de Igualdad en la CAPV;

- Información sobre las reuniones del grupo de
formación en igualdad y propuesta del grupo a
la Comisión Interdepartamental;

- Exposición de la propuesta intermedia de
formación para el personal de la DFA;

- Propuesta de formación para las personas de la
Comisión Interdepartamental;

- Información detallada sobre la puesta en
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ikuspuntutik aztertzeko ikerlana abian jartzeari
buruzko informazio xehatua;

- Kongresuari buruzko informazioa: "Genero
ikuspegiko aurrekontuak", BFAk eta Bilboko
Udalak antolatua;

- AFAren prozeduretan genero ikuspegia
ezartzeko tailer praktikoei buruzko
informazioa.

3.- Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren aldeko, genero indarkeriaren
kontrako, gizarte joerarengatiko
bazterkeriaren kontrako, gizonek emakumeen
gizarte egoera aldatzeko konpromisoa
hartzearen aldeko gizarte sentsibilizazio
kanpainei dagokienez, honakoa adierazi behar
da:

 a) NARO FOROAREN JARDUNALDIA
2008/05/21ean Gizarte Sustapeneko
Zuzendaritzako Berdintasun Sailak "Emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna landa giroan:lortu
beharreko helburu partekatua" jardunaldia antolatu
zuen.

b) IPUIN EZ-SEXISTEN TAILERRA

Irailean Emari Elkartearekin "Ipuin ez-sexisten
tailerrak" kontratatu ziren Arabako zenbait
herritan burutzeko. Emariren ordezkariak
lehenengo bileran zenbait herritara joan dira
tailerraren helburuak aurkezteko.

c) OROITZAPENEZKO EKITALDIAK

 Maiatzaren 8a:

Maiatzaren 8a (Emakumeen Nazioarteko Eguna)
ospatzeko aurreikusitako ekitaldiei dagokienez,
Gizarte Sustapeneko Zuzendaritzak (Berdintasun
Saila) Jauregi Etxeko Batzar Aretoan ekitaldi bat
antolatu zen, hain gizonezkotzat jotzen den esparru
hori emakumeei irekitzeko. Komunikabide eta
Harreman Publikoetako Zerbitzuak uneoro
lagundu zigun (protokolo kontuak, prentsa,
eskutitzak, bertaratutakoen kontrola, luncha,
besteak beste).

marcha del Estudio diagnóstico del personal de
la DFA con perspectiva de género;

- Información sobre el Congreso: “Presupuestos
en clave de género”, organizado por la DFB y
el Ayuntamiento de Bilbao;

- Información sobre los talleres prácticos para la
implementación del enfoque de género en los
procedimientos de la DFA.

3.- En cuanto a las Campañas de Sensibilizazión a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres,
contra la violencia de género, contra la
discriminación por orientación social, por el
compromiso del hombre con la transformación
de la situación social de la mujer, cabe señalar:

 a) JORNADA FORO NARO
El día 21/05/08 el Área de Igualdad de la
Dirección de Promoción Social organizó la
Jornada “La igualdad de mujeres y hombres en el
medio rural: un objetivo compartido a conseguir”.

b) TALLERES DE CUENTOS NO SEXISTAS

En el mes de septiembre se contrató con la
Asociación Emari el desarrollo de “Talleres de
cuentos no sexistas” a llevar a cabo en diferentes
localidades de la geografía alavesa. Las
representantes de Emari ha acudido a diferentes
pueblos en una primera reunión para presentar los
objetivos del taller.

c) ACTOS CONMEMORATIVOS

 8 de marzo:

Con relación a los diferentes actos previstos para
la celebración del 8 de marzo (Día Internacional
de las Mujeres), desde la Dirección de Promoción
Social (Área de Igualdad), se organizó un Acto en
la Sala de Juntas de la Casa Palacio, con objeto de
abrir ese espacio tan masculinizado a las mujeres.
El Servicio de Medios de Comunicación y
Relaciones Públicas nos prestó su apoyo en todo
momento (temas de protocolo, prensa,
correspondencia, control de asistencia, lunch, entre
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otros).

Elkarte mailan, ekitaldiak harrera oso ona izan
zuen, eta hori parte hartze handian islatu zen.
Asistentzia itxaropen handia zegoen (zenbait
gizarte talderen, politikarien, Arabako Foru
Aldundiko teknikarien zenbait herri erakundetako
langileen.. baieztapena jaso zen).

"Aiara Grafik"ek kanpainako kartela diseinatu
zuen eta oso egokia izan zen gure asmorako.
Itermón Oxfam-en libretak eskuratu ziren
ekitaldiaren bukaeran banatzeko.

Bestalde, "Haurdunaldiaren borondatezko etetea:
emakumeen erabakitzeko eskubidea" izeneko hiru
mahai-inguru antolatu ziren.

Lehena Amurrion burutu zen, martxoaren 5ean,
asteazkenarekin, 19 orduetan Amurrio Antzokian.
Honakoek hartu zuten parte:

- Itziar Cabieces (feminista eta familia
plangintzako programetako psikologo
klinikoa);

- Roberto Lertxundi (Euskalduna Klinikako
lehendakaria).

Moderatzailea Alonso Fourcade (Arabako Batzar
Nagusietako aholkularia eta Langage-Action-
Formation taldeko bazkidea) izan zen.

Bigarren mahai-ingurua Agurainen burutu zen,
martxoaren 6an, ostegunarekin, 19 orduetan
Udaletxeko Osoko Bilkuren Aretoan. Hizlari
berberek eta moderatzaile berak hartu zuten parte.

Azken mahai-ingurua Gasteizen burutu zen,
martxoaren 7an, ostiralarekin, 19 orduetan Kultur
Etxean (Florida parkean). Honakoek hartu zuten
parte:

- Itziar Cabieces (feminista eta familia
plangintzako programetako psikologo
klinikoa);

- Elisa Sesma (Iruñeko ginekologoa, osasun
publikoan abortatzeagatik auziperatua);

- Paloma Alfonso (Aukeratzeko eskubidearen

A nivel asociativo, el acto tuvo muy buena
acogida, lo que se plasmó en una muy buena
participación. Había una buena expectativa de
asistencia (se había recibido confirmación de
diferentes grupos sociales, personal político,
personal técnico de la Diputación Foral de Álava,
personal de diferentes instituciones públicas, etc.).

“Aiara Grafik” que diseñó el cartel de la campaña,
que resultó adecuado para nuestro propósito. Se
adquirieron libretas en Intermón Oxfam, con
objeto de distribuirlas al final del acto.

Por otra parte, se organizaron tres Mesas
Redondas bajo el título: “Interrupción voluntaria
del embarazo: el derecho de las mujeres a decidir”.

La primera de ellas tuvo lugar en Amurrio, el
miércoles 5 de marzo, a las 19 horas en el Amurrio
Antzokia. Intervinieron:

- Itziar Cabieces (Feminista y Psicóloga Clínica
en los programas de planificación familiar);

- Roberto Lertxundi (Presidente de la Clínica
Euskalduna).

Moderó Mapi Alonso Fourcade (Asesora de las
Juntas Generales de Álava y miembro asociado del
grupo Langage-Action-Formation).

La segunda mesa redonda tuvo lugar en Agurain, el
jueves 6 de marzo, a las 19 horas en el Salón de
Plenos del Ayuntamiento. Se contó con la
participación de las mismas ponentes y de la misma
moderadora.

La última mesa redonda tuvo lugar en Vitoria-
Gasteiz, el viernes 7 de marzo, a las 19 horas en la
Casa de Cultura (Parque de la Florida).
Intervinieron:

- Itziar Cabieces (Feminista y Psicóloga Clínica en
los programas de planificación familiar):

- Elisa Sesma (Ginecóloga de Iruñea procesada por
aborto en la sanidad pública);

- Paloma Alfonso (Católicas por el derecho a
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aldeko emakume katolikoak).

Moderatzailea Alonso Fourcade (Arabako Batzar
Nagusietako aholkularia eta Langage-Action-
Formation taldeko bazkidea) izan zen.

ETAk Isaías Carrasco atentatuan hil zuela-eta,
martxoaren 8an Jauregi Etxean 12etan burutzekoa
zen ekitaldi nagusia bertan behera geratu zen.
Horren ordez, ordu eta leku berean arbuiatzeko
kontzentrazioa deitu zen.

 Ekainaren 28a

2008an lesbianen, gayen, transexualen eta
bisexualen harrotasunaren eguna urteroko
hitzorduan ospatu zen, alorrean ibilbide luzea
daukaten taldeek antolatutako manifestazioan.
Lesbitoria-Gaysteiz elkarteak ekimen berria
aurkeztu zuen, Aldundiarekin sinatutako
hitzarmenaren baitan: Gasteizko zenbait hiribus
lineatako alboan eta atzealdean kartelak jarri
zituzten.

 Azaroaren 25a

1. "Emakumeen aurkako indarkeria ezabatzeko
Nazioarteko Eguna" dela-eta, Aldundiaren
Kontseiluak Erakunde Adierazpena onartu
zuen; bertan erakundeak emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna sustatzen duten
politikak abiarazteko daukan konpromisoa
adierazi zen.

A25 horren berezitasuna gizonezkoek genero
indarkeria mota oro salatzeko izan behar duten
parte hartzea azpimarratzea zen.

2. Simone de Beauvoir hitzaldia, "Feminismoa
eta filosofia, Simone de Beauvoirren ondarea"
hitzaldia Ana de Miguelen eskutik; Ana de
Miguel doktorea da filosofian eta Madrilgo
Universidad Complutenseko Ikerketa
Feministen Institutuko teoria feministaren
historia ikastaroaren zuzendaria.

decidir).

Moderó Mapi Alonso Fourcade (Asesora de las
Juntas Generales de Álava y miembro asociado del
grupo Langage-Action-Formation).

Como consecuencia del atentado a Isaías Carrasco
a manos de ETA, quedó suspendido el acto central
que iba a tener lugar el día 8 de marzo a las 12
horas en la Casa Palacio. En su lugar, se convocó a
la misma hora y en el lugar previsto una
concentración de repulsa.

 28 Junio

El Día del orgullo lésbico, gay, transexual y
bisexual se celebró en el año 2008 con la cita
anual en la manifestación organizada por
diferentes colectivos con trayectoria en este
ámbito. La Asociación Lesbitoria-Gaysteiz
presentó una iniciativa novedosa incluida dentro
del convenio firmado con la Diputación,
consistente en la colocación de carteles en la parte
lateral y trasera de varias líneas de autobuses
urbanos de Vitoria.

 25 Noviembre

1. Con motivo del “Día Internacional para la
eliminación de la violencia contra las mujeres”
el Consejo de la Diputación aprobó una
Declaración Institucional, en la cual se
manifestaba el compromiso de la institucional
en la puesta en marcha de políticas que
promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

La particularidad de este 25N residía en hacer
hincapié en la participación de los hombres en
la denuncia de todo tipo de violencia de género

2. Charla Simone de Beauvoir“Feminismo y
filosofía: el legado de Simone de Beauvoir”
Conferencia impartida por Ana de Miguel
Doctora en filosofía y directora del curso
historia de la teoría feminista del Instituto de
Investigaciones Feministas de la Universidad
Complutense de Madrid

Simone de Beauvoir-en jaiotzaren mendeurrena
gogora ekarriko dugu, egungo feminismoan izan

Recordamos el centenario del nacimiento de
Simone de Beauvoir por su influencia sólida y
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duen eragin sakon eta sendoagatik. Bereziki,
Bigarren sexua liburuan, feminismoaren liburu
klasikoan, azaldu zuen teoriagatik. Gainera, ezin
dugu ahaztu bere ikuspegi teorikotik
feminismoaren praktikaren zentzu berri eta orokor
bat sortu zela.

4.- Berdintasunaren alde lan egiten duten
erakunde publiko eta pribatuei zuzenduta
burutu den sustapeneko jarduerari dagokionez,
honakoak bereizi behar dira:

a) Banan-banakako jarduketak:

2008an, Gizarte Sustapeneko Zuzendaritzak
honako lankidetza hitzarmenak sinatu ditu:

• Arabako Foru Aldundiaren eta Gasteizko
Elizbarrutiko Caritasen arteko lankidetza
hitzarmena emakumearen sustapenerako
programa bat Gasteizko Alde Historikoko "Andra
Mari" Emakumeen Sustapenerako Zentroan
burutzeko.

Zenbatekoa: 6.437,24 €

• Arabako Foru Aldundiaren eta Arabako landa
giroko emakume sarearen arteko lankidetza
hitzarmena zenbait jarduera burutzeko, besteak
beste: Informazio aldizkaria, Landa giroko
emakumeen topaketa eta foroetako parte hartzea
eta esperientzia trukaketa.

Zenbatekoa: 21.780 €

• Arabako Foru Aldundiaren eta Lesbitoria-
Gaysteiz Taldea elkartearen arteko lankidetza
hitzarmena dutela “Homofobia eta transfobia
ezabatzeko jardueren programa, Arabako Lurralde
Historikoan beren orientazio sexualarengatik
bereizkeria jasaten duten pertsonei laguntzeko
neurriak barne hartzen dituena” gauzatzeko.
Jarduketarik esanguratsuenen artean honakoak
daude: sexu aniztasunaren aldeko plakak ematea,
Cristina Castilloren "Ser o no ser... visible"
lanaren antzezpena eta jazarpen homofobiko et
transfobikoa jasateagatik laguntza emozionala,
sexologiakoa, legala, etab. eskatu edo behar duten
LGTB pertsonentzako edota haren

profunda en el feminismo actual. Especialmente
por su teoría feminista, expuesta en ese clásico del
feminismo que es “El segundo sexo” (1949). Pero
también porque de su enfoque teórico se derivó
un sentido nuevo y global de la práctica feminista.

4.- En cuanto a la a actividad de fomento realizada
dirigida a entidades públicas y privadas que
trabajan a favor de la igualdad, cabe distinguir:

a) Actuaciones singularizadas:

Durante el año 2008, la Dirección de Promoción
Social ha firmado los siguientes Convenios de
colaboración:

• Convenio de colaboración entre la Diputación
Foral de Álava y Cáritas Diocesana de Vitoria-
Gasteiz para el desarrollo de un programa de
promoción de la mujer dentro del Centro de
Promoción para Mujeres “Santa María” en el
Casco Histórico de Vitoria-Gasteiz.

Importe: 6.437,24 €

• Convenio de colaboración entre la Diputación
Foral de Álava y la Red de Mujeres del medio
rural de Álava para la realización de diferentes
actividades como: Boletín informativo, Encuentro
de mujeres del medio rural y participación en
foros e intercambio de experiencias.

Importe: 21.780 €

• Convenio de colaboración entre la Diputación
Foral de Álava y la Asociación Lesbitoria-
Gaysteiz Taldea para la realización de un
“Programa de actividades para la eliminación de
la homofobia y transfobia que incluya medidas de
apoyo par apersonas que sufran discriminación
por razón de su orientación e identidad sexual en
el Territorio Histórico de Alava”. Entre las
actuaciones más significativas, están la entrega de
placas pro-diversidad sexual, la representación de
la obra de Cristina Castillo “Ser o no ser….
visible” y la atención a las personas LGTB y/o su
entorno que demanden apoyo emocional,
sexológico, legal, etc o que necesiten ayuda por



2008ko AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2008

Saila: 90  GAZTERIA ETA GIZARTE
SUSTAPENA

Departamento: 90  JUVENTUD Y PROMOCION
SOCIAL

Programa: 92  BERDINTASUNERAKO POLITIKA Programa: 92  POLITICA PARA LA IGUALDAD

inguruarentzako laguntza. Jarduerek harrera ona
izan dute burutu diren herrietan. Hala ere, udalen
arabera, herri batzuetako biztanleria txikiak
zailago egiten du jardueretara jende asko joatea.

Zenbatekoa: 36.300 €

b) Norgehiagokako araubideko jarduketak.

Dirulaguntzak erakunde publikoei, genero
berdintasunaren arloko ekintzak egiteagatik.

Gizarte Sustapeneko Zuzendaritzak Arabako 15
erakunde publikok (Udalek eta Koadrilek) burututako
56 proiektu finantzatu ditu; guztira zenbatekoa
91.639,20 eurokoa izan da eta laguntzeko moduko
aurrekontua 117.376,27 eurokoa.

Dirulaguntzak irabazi asmorik gabeko Elkarte eta
Erakundeei, emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna lortzeko jarduerak burutzeko.

Guztira Arabako Lurralde Historikoko irabazi asmorik
gabeko 35 Elkarte edo Erakunderen eskaerak aurkeztu
ziten, 130  jarduera burutzeko; laguntzeko moduko
gasturako aurrekontua 330.894,36 eurokoa izan da
eta azkenean emandako dirulaguntza 226.092,01
eurokoa.

estar en una situación de acoso homofóbico o
transfóbico. Las actividades ha tenido buena
acogida en las diferentes localidades en las que se
han llevado a cabo. No obstante, dependiendo de
municipios, ha habido pueblos en los que la baja
población dificulta una asistencia numerosa a las
actividades.

Importe: 36.300 €

b) Actuaciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Subvenciones a entidades públicas por la realización
de acciones en el ámbito de la igualdad de género.

La Dirección de Promoción Social ha financiado 56
proyectos realizados por 15 entidades públicas
alavesas (Ayuntamientos y Cuadrillas) por un
importe total de 91.639,20 € y presupuesto auxiliable
de 117.376,27 €.

Subvenciones a Asociaciones  y Entidades sin ánimo
de lucro, para el desarrollo de actividades destinadas
a la consecución de la igualdad de mujeres y
hombres.

Se presentarón solicitudes correspondientes a un total
de 35 Asociaciones o Entidades sin ánimo de lucro del
Territorio Histórico de Álava, para la realización de
130 actividades, con un presupuesto de gasto
auxiliable de 330.894,36 € y una subvención
finalmente concedida de 226.092,01 €.

II. PROGRAMATUTAKO HELBURUEN
GAUZATZE MAILA

II. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS

Arestiko memoriak egiaztatzen duenez,
programatutako helburuak behar bezala bete dira, eta
agerian geratu da hurrengo ekitaldietan ekintza batzuk
mantentzeko eta areagotzeko premia.

Tal como acredita la memoria anterior los objetivos
programados se han cumplido satisfactoriamente,
evidenciando la necesidad de mantener e incrementar
determinadas acciones en ejercicios sucesivos.


